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Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Outi Huusko
 

 

Kim Kiuru
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Pöytäkirjan nähtävänäolo
Julkaistu yleisessä tietoverkossa 9.3.2023
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§ 95
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Todetaan läsnäolijat.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 96
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Valitaan tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi jäsenet

Outi Huusko ja Kim Kiuru.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Kunnanhallitus, § 442,19.12.2022
Kunnanhallitus, § 97, 06.03.2023

§ 97
Hallintojohtajan viran täyttäminen

TUUDno-2022-2501

Kunnanhallitus, 19.12.2022, § 442

Valmistelijat / lisätiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Tuusulan kunnan hallintojohtaja Niina Toikka on tehnyt 1.12.2022 
irtisanoutumisilmoituksen ja pyytää eroa virastaan 1.1.2023 lukien. 

Tuusulan kunnan hallintosäännön 6 luvun 36 §:n (toimivalta henkilöstöasioissa) 
nojalla kunnanhallitus päättää hallintojohtajan viran haettavaksi julistamisesta 
ja valitsee palvelualuepäällikkönä toimivan hallintojohtajan. Tuusulan kunnan 
hallintosäännön 3 luvun § 18 mukaisesti palvelualuepäällikkönä hallintojohtaja vastaa 
palvelualueen toiminnasta ja taloudesta sekä johtaa ja kehittää toimintaa 
toimialuejohtajan alaisuudessa. 

Virkaa täytettäessä tulee ottaa huomioon tasa-​arvolain säännökset ja kunnallisesta 
viranhaltijasta annetun lain 12§:n syrjintäkielto sekä perustuslaissa säädetyt yleiset 
nimitysperusteet julkisiin virkoihin eli taito,​ kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Hakijalle 
eduksi luetaan kokemus julkisen hallinnon johtamistehtävistä. 

Tehtävän palkkaus ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät kunnallisen yleisen virka-​ ja 
työehtosopimuksen mukaan. Hakija voi esittää palkkatoivomuksensa.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen ottaminen 
edellyttää julkista hakumenettelyä. Hakuaika on vähintään 14 kalenteripäivää siitä,​ 
kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssä säädetyllä tavalla. Hakuajaksi esitetään 
21.12.2023-​16.1.2023. 

Työpaikkailmoituksen laatimisesta ja tarkemmasta rekrytointitavasta 
päättää kansliapäällikkö yhdessä henkilöstöjohtajan ja talousjohtajan kanssa. 
Pormestari,​ apulaispormestarit ja kunnanvaltuuston puheenjohtaja osallistuisivat 
kärkijoukon haastatteluihin. Valinnasta päättää kunnanhallitus.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää

myöntää Niina Toikalle eron hallintojohtajan virasta 1.1.2023 alkaen
julistaa hallintojohtajan viran haettavaksi
viran kelpoisuusehdoksi määritetään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto sekä 
kokemus julkisen hallinnon johtamistehtävistä
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julkaista viran haettavaksi kunnan verkkopalveluissa sekä sen lisäksi 
työvoimahallinnon verkkopalvelussa ja muissa erikseen valittavissa kanavissa
valtuuttaa kansliapäällikön päättämään tarkemmin viranhakuprosessista
tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän asian osalta välittömästi kokouksessa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Hallintojohtaja Niina Toikka poistui esteellisenä kokoushuoneesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi.

Kunnanhallitus, 06.03.2023, § 97

Hallintojohtaja Niina Toikka irtisanoutui hallintojohtajan virasta siten,​ että hänen 
virkasuhteensa päättyi 31.12.2022. Tuusulan kunnanhallitus myönsi Niina Toikalle 
eron ja julisti hallintojohtajan viran haettavaksi kokouksessaan 19.12.2022.

Tuusulan kunnan hallintosäännön 3 luvun § 18 mukaisesti palvelualuepäällikkö vastaa 
toimialueensa toiminnasta ja taloudesta sekä johtaa ja kehittää toimintaa 
toimialuejohtajan alaisuudessa. 

Virkaa täytettäessä tulee ottaa huomioon tasa-​arvolain säännökset ja kunnallisesta 
viranhaltijasta annetun lain 12§:n syrjintäkielto sekä perustuslaissa säädetyt yleiset 
nimitysperusteet julkisiin virkoihin eli taito,​ kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Viran 
kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto sekä kokemus julkisen 
hallinnon johtamistehtävistä. 

Tehtävän palkkaus ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät kunnallisen yleisen 
virkaehto-​ ja työehtosopimuksen mukaan. Viran tehtäväkohtainen palkka on 7 506,​29 
eur/kk. 

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen ottaminen 
edellyttää julkista hakumenettelyä. Viran hakuaika oli 22.12.2022 -​ 16.1.2.2023. 
Ilmoitus julkaistiin verkkosivuilla www.tuusula.fi/tyopaikat,​ www.te-​palvelut.fi,​ www.
rekrytointi.com ja kuntarekry.fi. Lisäksi haussa käytettiin Kuntarekryn ja Jobly-​palvelun 
kohdennettua kampanjaa ja LinkendInin työpaikkailmoitusta. Rekrytoinnissa 
hyödynnettiin myös suorahakumenettelyä. Suorahakumenettelyssä kuntaa avusti 
Mercuri Urval Oy ja henkilöarvioinneissa Eezy Personnel Oy. 

Hakuajan päättymisen jälkeen ensimmäisessä vaiheessa toteutettiin videohaastattelu. 
Videohaastattelukutsu lähetettiin 12 hakijalle,​ johon vastausaikaa oli 23.1.2023 asti. 
Henkilökohtaiset haastattelut toteutettiin kahdessa vaiheessa. Ensimmäiselle 
haastattelukierrokselle,​ joka toteutettiin viikolla 5,​ kutsuttiin 6 hakijaa. Haastattelijoina 
toimivat kansliapäällikkö Virpi Sailas,​ talousjohtaja Markku Vehmas ja 
palvelussuhdepäällikkö Sirkku Johansson. Haastatteluryhmä valitsi yksimielisesti 
hakijoista Maija Haapalan,​ Marika Noson,​ Antti-​Pekka Röntysen ja Jonna Hohtin 
lähetettäväksi henkilöarviointeihin. Yksi hakijoista vetäytyi tässä vaiheessa 
rekrytointiprosessista.   

Henkilöarvioinnit toteutettiin viikolla 7,​ jonka jälkeen järjestettiin toinen 
haastattelukierros 28.2. ja 1.3. Haastattelijoina toimivat valtuuston puheenjohtaja Arto 
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Lindberg sekä varapuheenjohtaja Jari Anttalainen,​ pormestari Kalle Ikkelä sekä 
apulaispormestarit Tuija Reinikainen ja Jari Immonen,​ kansliapäällikkö Virpi Sailas,​ 
talousjohtaja Markku Vehmas,​ henkilöstöjohtaja Satu Kuivasto ja 
palvelussuhdepäällikkö Sirkku Johansson.
Haastatteluryhmä esittää yksimielisesti,​ että hallintojohtajan virkaan valitaan xx,​ joka 
on osaamisen,​ koulutuksen,​ työkokemuksen,​ haastattelujen sekä henkilöarviointien 
perusteella tehtävään sopivin. Haastattelujen ja henkilöarvioinnin perusteella xx 
voidaan pitää myös henkilökohtaisilta ominaisuuksiltaan tehtävään hyvin soveltuvana. 

Virkavaali on ehdollinen,​ kunnes virkaan valittu on toimittanut terveydentilaansa 
koskevan todistuksen. Valinnassa noudetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
Yhteenveto hakijoista,​ hakemusasiakirjat,​ soveltuvuusarvioinnit ja ansiovertailu ovat 
käytettävissä kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää

valita hallintojohtajan toistaiseksi voimassa olevaa virkaan Antti-​Pekka Röntysen
että virasta maksettava kokonaispalkka on 7 506,​29 euroa kuukaudessa
että valinnassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa
todeta,​ että virkavaali on ehdollinen ja se vahvistetaan,​ kun valittu on toimittanut 
todistuksen terveydentilastaan. 
tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän pykälän osalta heti kokouksessa
 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Puheenjohtajan avattua asian käsittelyyn,​ Antti-​Pekka Röntynen esittäytyi 
kunnanhallitukselle.

Palvelussuhdepäällikkö Sirkku Johansson ja talousjohtaja Markku Vehmas selostivat 
asiaa kokouksessa.

Tiedoksi
valittu,​ muut hakijat,​ henkilöstöpalvelut
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§ 98
Simpanen Mikko,​ irtisanoutuminen tilapalvelupäällikön virasta ja tilapalvelupäällikön viran 
aukijulistaminen

TUUDno-2023-527

Valmistelija / lisätiedot:
Satu Kuivasto
satu.kuivasto@tuusula.fi
henkilöstöjohtaja

Tilapalvelupäällikkö Mikko Simpanen on irtisanoutunut ja hänen virkasuhteensa 
päättyy 31.3.2023. Simpanen siirtyy toisen työnantajan palvelukseen. 

Tuusulan kunnan hallintosäännön 6 luvun 36 §:n (toimivalta henkilöstöasioissa) 
nojalla kunnanhallitus päättää tilapalvelupäällikön viran haettavaksi julistamisesta 
ja valitsee palvelualuepäällikkönä toimivan tilapalvelupäällikön.Tuusulan kunnan 
hallintosäännön 3 luvun § 18 mukaisesti palvelualuepäällikkö vastaa palvelualueen 
toiminnasta ja taloudesta sekä johtavaa ja kehittää toimintaa toimialuejohtajan 
alaisuudessa. 

Viran kelpoisuusehdoksi ehdotetaan virkaan soveltuvaa ylempää 
korkeakoulututkintoa sekä vahvaa kokemusta esimiestoiminnasta,​ 
kiinteistöjohtamisesta ja rakennuttamisesta. Lisäksi edellytetään suomen kielen hyvää 
ja ruotsin kielen tyydyttävää taitoa. Virassa menestyminen edellyttää käytännössä 
hyviä yhteistyötaitoja,​ kokemusta palvelujen hankinnasta ja talouden johtamisesta,​ 
hankesuunnittelusta ja projektinjohdosta,​ sisäisten ja ulkoisten vuokrien 
määrittämisestä sekä kiinteistökannan kehittämistoiminnasta. Kokemus 
talonrakennushankkeiden eri urakointimuodoista on hakijalle eduksi.

Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät kuntien teknisten sopimuksen (TS) 
mukaisesti. Hakija voi esittää palkkatoivomuksensa.
Virkaa täytettäessä tulee ottaa huomioon tasa-​arvolain säännökset ja kunnallisesta 
viranhaltijasta annetun lain 12 §:n syrjintäkielto sekä perustuslaissa säädetyt yleiset 
nimitysperusteet julkisiin virkoihin eli taito,​ kyky ja koeteltu kansalaiskunto. 
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen ottaminen 
edellyttää julkista hakumenettelyä. Hakuaika on vähintään 14 kalenteripäivää siitä,​ 
kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssä säädetyllä tavalla.

Ilmoitus on tarkoitus julkaista kunnan verkkopalvelujen lisäksi,​ työvoimahallinnon 
verkkopalvelussa,​ LinkedIn-​verkkopalvelussa ja muissa erikseen valittavissa kanavissa.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää

myöntää Mikko Simpaselle eron tilapalvelupäällikön virasta 1.4.2023 lukien
julistaa tilapalvelupäällikön viran haettavaksi
että kelpoisuusvaatimuksena tilapalvelupäällikön virkaan on soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto sekä vahva kokemus esimiestoiminnasta,​ 
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kiinteistöjohtamisesta ja rakennuttamisesta. Lisäksi edellytetään suomen kielen 
hyvää ja ruotsin kielen tyydyttävää taitoa. Virassa menestyminen edellyttää hyviä 
yhteistyötaitoja,​ kokemusta palvelujen hankinnasta ja talouden johtamisesta,​ 
hankesuunnittelusta ja projektinjohdosta,​ sisäisten ja ulkoisten vuokrien 
määrittämisestä sekä kiinteistökannan kehittämistoiminnasta. Kokemus 
talonrakennushankkeiden eri urakointimuodoista on hakijalle eduksi
julkaista viran kunnan verkkopalvelujen lisäksi,​ työvoimahallinnon 
verkkopalvelussa,​ LinkedIn-​verkkopalvelussa ja muissa erikseen valittavissa 
kanavissa
valtuuttaa kansliapäällikön päättämään tarkemmin rekrytointiprosessin 
sisällöstä.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Simpanen Mikko,​ henkilöstöpalvelut
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Kunnanhallitus, § 62,13.02.2023
Kunnanhallitus, § 99, 06.03.2023

§ 99
Eduskuntavaalit 2023,​ muutoksia vaalilautakuntien kokoonpanoon

TUUDno-2022-1879

Kunnanhallitus, 13.02.2023, § 62

Valmistelijat / lisätiedot:
Kirsi Kurtti
kirsi.kurtti@tuusula.fi
kunnanlakimies

Liitteet
1 Vaalilauta- ja toimikuntien asettaminen, khall 13.2.2023 päätöksen mukainen, khall 
6.3.3023

Eduskuntavaalit toimitetaan sunnuntaina 2.4.2023. Ennakkoäänestyksen ajanjakso 
kotimaassa on 22.-​28.3.2023. 

Vaalilain 15 §:n mukaan kunnanhallituksen on hyvissä ajoin ennen vaaleja asetettava 
kutakin äänestysaluetta varten vaalilautakunta ja laitoksessa toimitettavaa 
ennakkoäänestystä varten yksi tai useampi vaalitoimikunta. Vaalilautakuntaan kuuluu 
puheenjohtaja,​ varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä 
varajäseniä,​ kuitenkin vähintään kolme.

Tuusulan kunnassa on seuraavat äänestysalueet:

  1. Kirkonkylä
  2. Rusutjärvi
  3. Paijala
  4. Tuomala
  5. Ruotsinkylä
  6. Jokela
  7. Vanhakylä
  8. Kellokoski-​läntinen
  9. Hyrylä
  10. Vaunukangas
  11. Riihikallio I
  12. Lepola
  13. Riihikallio II
  14. Hyökkälä
  15. Kellokoski-​itäinen

Tuusulassa asetetaan 15 vaalilautakuntaa,​ joista Kirkonkylän,​ Paijalan,​ Jokelan,​ 
Kellokoski läntisen,​ Hyrylän,​ Vaunukankaan,​ Lepolan ja Hyökkälän vaalilautakunnat 
käyttävät oikeusministeriön sähköistä vaaliluetteloa ja tuloslaskentaa.

Vaalitoimikuntia on Tuusulassa asetettu yleensä kaksi eli toinen Etelä-​Tuusulassa ja 
toinen Pohjois-​Tuusulassa toimitettavia laitosäänestyksiä varten.
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Vaalitoimikuntaan kuuluu puheenjohtaja,​ varapuheenjohtaja ja yksi muu jäsen sekä 
tarpeellinen määrä varajäseniä,​ kuitenkin vähintään kolme. Vaalilautakunnan ja 
vaalitoimikunnan varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen,​ jossa he tulevat 
jäsenten sijaan. Vaalilautakunta ja vaalitoimikunta ovat päätösvaltaisia kolmijäsenisinä.

Ehdokas ei voi olla vaalilautakunnan jäsenenä eikä varajäsenenä. Ehdokas tai hänen 
puolisonsa,​ lapsensa,​ sisaruksensa tai vanhempansa eivät voi olla vaalitoimikunnan 
jäsenenä eivätkä varajäsenenä. Vaalikelpoisuus vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan 
määräytyy muutoin sen mukaan kuin kuntalaissa säädetään vaalikelpoisuudesta 
lautakuntaan ja toimikuntaan. Sinänsä ei ole estettä valita samaa henkilöä 
vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan,​ kunhan henkilö on vaalikelpoinen molempiin 
toimielimiin. Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäseniin ja varajäseniin ei sovelleta 
hallintolain esteellisyyttä koskevia säännöksiä.

Jäsenten ja varajäsenten poliittista edustavuutta tarkastellaan erikseen. Myös tasa-​
arvolain soveltamisessa tarkastelu tehdään siten,​ että sekä jäsenissä että 
varajäsenissä on oltava naisia ja miehiä kumpiakin vähintään 40 %.

Vaalilain 15 §:n mukaan sekä vaalilautakunnan että vaalitoimikunnan jäsenten että 
niiden varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa asianomaisessa 
vaalipiirissä edellisissä eduskuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita puoluerekisteriin 
merkittyjä puolueita. 

Vuoden 2019 eduskuntavaaleissa Uudenmaan vaalipiirissä ehdokkaita asettivat 
seuraavat puoluerekisteriin merkityt puolueet:

Kansallinen Kokoomus r.p.
Suomen Sosialidemokraattinen Puolue r.p.
Perussuomalaiset r.p.
Vihreä Liitto r.p.
Svenska Folkpartiet i Finland r.p.
Suomen Keskusta r.p.
Vasemmistoliitto r.p.
Liike Nyt r.p.
Suomen Kristillisdemokraatit (KD) -​ Kristdemokraterna i Finland r.p.
Piraattipuolue r.p.
Seitsemän tähden liike r.p.
Suomen Kommunistinen Puolue r.p. -​ Finlands Kommunistiska Parti r.p.
Eläinoikeuspuolue r.p.,​ Fjurrättspartiet r.p
Feministinen puolu r.p.,​ Feministiska partiet r.p.
Suomen Kansa Ensin r.p.,​ Finska Folket Först r.p.
Kansalaispuolue r.p.,​ Medborgarpartiet r.p.
Liberaalipuolue -​ Vapaus valita.r.p.,​ Leberalpartiet -​ Frihet att välja r.p.
Kristallipuolue r.p.
Sininen tulevaisuus r.p.,​ nyk. Korjausliike r.p.
Itsenäisyyspuolue,​ nyk. Kansalaisliitto
KTP (poistettu rekisteristä 3.6.2019)

Em. puolueilta on pyydetty esitykset edustajista vaalilautakuntiin ja -​toimikuntiin. 
Lisäksi esitykset on pyydetty Tuusulan Puolesta ry:ltä.

Ehdotus
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Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää

asettaa vuoden 2023 eduskuntavaaleja varten kuhunkin 15 äänestysalueeseen 
vaalilautakunnan ja Etelä-​Tuusulan ja Pohjois-​Tuusulan vaalitoimikunnan liitteen 
mukaisesti.

Kokouskäsittely
Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun Tuija Reinikainen esitti,​ että 014 
Hyökkälän vaalilautakuntaan valitaan Kati Lepojärvi hänen tilalleen.

Kunnanhallitus hyväksyi muutoksen yksimielisesti.

Päätös
Kunnanhallitus päätti

muutoin hyväksyä ehdotuksen,​ paitsi valita Tuija Reinikaisen tilalle 014 
Hyökkälän vaalilautakuntaan Kati Lepojärven.

 

Pöytäkirjaan liitetään päätöksen mukainen listaus vaalilauta-​ ja toimikunnista.

Kunnanhallitus, 06.03.2023, § 99

Liitteet
1 Vaalilauta- ja toimikuntien asettaminen, khall 13.2.2023 päätöksen mukainen, khall 
6.3.3023

Rusutjärven vaalilautakunnan 2.varajäsen Leena Saukko,​ Jokelan vaalilautakunnan 
varapuheenjohtaja Ulla Palomäki,​ Vaunukankaan vaalilautakunnan jäsen Timo 
Huhtaluoma,​ Riihikallio I vaalilautakunnan 3. varajäsen Mauno Lehtinen ja Riihikallio II 
vaalilautakunnan jäsen Erkki Karttunen ovat ilmoittaneet,​ etteivät voi osallistua 
vaalilautakunnan työskentelyyn.

Lepolan vaalilautakunnan varapuheenjohtaja Leena Jokinen on ilmoittanut,​ että ei voi 
osallistua vaalipäivänä vaalilautakunnan työskentelyyn ja pyytänyt,​ että hänet valitaan 
vaalilautakunnan varajäseneksi.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää

myöntää Leena Saukolle eron Rusutjärven vaalilautakunan 2. varajäsenen 
tehtävästä ja valita hänen tilalleen Rusutjärven vaalilautakunnan 2. varajäseneksi 
Tiia Kaukolampi
myöntää Ulla Palomäelle eron Jokelan vaalilautakunnan varapuheenjohtajan 
tehtävästä ja valita hänen tilalleen Jokelan vaalilautakunnan jäseneksi ja 
varapuheenjohtajaksi Emmi Sirniön
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myöntää Timo Huhtaluomalle eron Vaunukankaan vaalilautakunnan jäsenen 
tehtävästä ja valita hänen tilalleen Vaunukankaan vaalilautakunnan jäseneksi 
Hilda Ketvelin
myöntää Mauno Lehtiselle eron Riihikallio I vaalilautakunnan 3. varajäsenen 
tehtävstä ja valita hänen tilallee Riihikallio I vaalilautakuntaan 3. varajäseneksi 
Antti Piipon
myöntää Erkki Karttuselle eron Riihikallio II vaalilautakunnan jäsenen tehtävästä 
ja valita hänen tilalleen Riihikallio II vaalilautakunnan jäseneksi Kari Marjetan
myöntää Leena Jokiselle eron Lepolan vaalilautakunnan varapuheenjohtajan 
tehtävästä ja valita hänen tilalleen Lepolan vaalilautakunnan 
varapuheenjohtajaksi Jukka Wellingin
myöntää Jukka Wellingille eron Lepolan vaalilautakunnan 4. varajäsenen 
tehtävästä ja valita hänen tilalleen Lepolan vaalilautakunnan 4. varajäseneksi 
Leena Jokisen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Leena Saukko,​ Ulla Palomäki,​ Timo Huhtaluoma,​ Mauno Lehtinen,​ Erkki Karttunen,​ 
Leena Jokinen Jukka Welling,​ Tiia Kaukolampi,​ Emmi Sirniö,​ Hilda Kevel,​ Kari Marjeta,​ 
ko. vaalilautakuntien puheenjohtajat,​ luottamushenkilörekisteri
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§ 100
Viranhaltijapäätösten otto-​oikeus

Talousjohtaja
rahoitus-​ tai maksuliikennepäätös:
§ 16 Kassalainan nostaminen,​ 22.02.2023
§ 17 Kassalainan nostaminen,​ 22.02.2023

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää,​ ettei yllä mainittuja viranhaltijapäätöksiä oteta kuntalain 92 §:
n nojalla kunnanhallituksen käsiteltäväksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 101
Toimielinten pöytäkirjojen otto-​oikeus

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää,​ ettei alla mainituissa toimielinten pöytäkirjoissa käsiteltyjä 
asioita oteta kuntalain 92 §:n nojalla kunnanhallituksen käsiteltäväksi:

kasvatus-​ ja sivistyslautakunta 15.2.2023         
kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunta 16.2.2023                             
kuntakehityslautakunta 15.2.2023                     
tekninen lautakunta 14.2.2023       
vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta 21.2.2023     

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 102
Ilmoitusasiat

Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat:

Kuntaliitto
Yleikirje 5/2023: Koulupäivän yhteydessä järjestettävä vapaa-​ajan toiminta

Kunta-​ ja hyvinvointialuetyönantajat KT
Yleiskirje 2/2023: Ohjeita ja esimerkkejä 1.6.2023 paikallisen järjestelyerän 
laskemisesta

Kaartin jääkärirykmentti
28.2.2023: Kehä 23 -​paikallispuolustusharjoiotus 2.-​ 10.3.2023 -​ harjoituksia 
Mätäkivenmäki-​Riihikallio välillä sijaitsevilla maastoalueilla

Valtionkonttori
Kuntienja hyvinvointialueiden taloussraportoinnin tiedote nro 4/2023

Vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta 
21.2.2023
-​ Kunnallistekniikan rakentamisohjelma 2022,​ seuranta
-​ Kunnallistekniikan rakentamisohjelma 2023
-​ Saviriihen ja Askolinintien vesijohdon saneeraus,​ urakoitsijan valinta

Keski-​Uudenmaan ympäristökeskus
Vuosiraportti 2022

Sivistysjohtaja
27.2.2023:: Päätös Monion AV-​järjestelmien hankinta

Kokouskutsuja
Keski-​Uudenmaan Vesiensuojelun johtokunta 9.3.2023
Keski-​Uudenmaan Vesi Kuntayhtymä,​ yhtymähallitus 9.3.2023
Uudenmaan liitto,​ maakuntahallitus 27.2.2023
HSL hallitus 7.3.2023

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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§ 103
Muut asiat

Lepojärvi Kati
Tiedustelu Monioon tehtävistä hankinnoista
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Muutoksenhakukielto
§95, §96, §98, §100, §101, §102, §103

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta,​ koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§97, §99

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ 
johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä,​ 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi yleiseen 
tietoverkkoon,​ ei lueta määräaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
-​ päätös,​ johon haetaan muutosta
-​ miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi
-​ perusteet,​ joilla muutosta vaaditaan
-​ muutoksenhakijan nimi ja kotikunta
-​ postiosoite ja puhelinnumero,​ joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle 
voidaan toimittaa.
Jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai 
asiamiehensä,​ kirjelmässä on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. Asiamiehen,​ 
ellei tämä ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja,​ on liitettävä 
oikaisuvaatimuskirjelmään valtakirja.
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero,​ joihin 
asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijälle voidaan toimittaa.
Oikaisuvaatimuksen tekijän,​ laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava 
oikaisuvaatimuskirjelmä. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää allekirjoituksella,​ 
jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole 
syytä epäillä.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava Tuusulan kunnalle virka-​aikana ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä käyttäen alla olevia yhteystietoja:
Tuusulan kunta,​ Kunnanhallitus
osoite: Kotorannankuja 10,​ Pl 60,​ 04301 Tuusula
sähköposti: kirjaamo@tuusula.fi
puh. vaihde: 09 87 181
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Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös henkilökohtaisesti tai asiamiehen välityksellä 
Tuusulan kunnan asiakaspalvelupisteeseen os. Autoasemankatu 2,​ 04300 Tuusula. 
Avoinna ma-​to klo 8.00-​15.00 ja pe klo 8.00-​12.00.
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